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آلية محددة لتحديد راتب المدير التنفيذي والموظفين القياديين في  
 راء ة التنمية الاهلية بالخبجمعي

 

  الرواتب:  الأولى المادة

 :دد راتب الموظف بناء على الآتيفي صرف رواتب الموظفين ويح يلاديةتُعتمد الشهور الم

 الموظفون على بند الرواتب :-أ

عن سنة ولا هو عملهم الرسمي ولا تقل عقودهم  ةمعيهم الموظفون الذين يكون العمل في الج

 و يتم تحديد رواتبهم وزياداتهم السنوية حسب الجدول الآتي : ميلاديتينتزيد عن سنتين 

 ( 1جدول رقم )

 المؤهل مسمى الوظيفة 
الراتب بالريال  

 للسعوديين 
الزيادة  
 السنوية

سقف 
 الراتب 

  بالريال   الراتب
 السعوديين  لغير

الزيادة  
 السنوية

سقف 
 الراتب 

 - - - 6000 200 400 جامعي ةمعيمدير الج

 3000 100 2000 5000 150 4000 جامعي مدير إدارة

 2500 100 1500 3000 100 2000 جامعي رئيس قسم

 2000 80 1000 2500 100 1500 ثانوي رئيس قسم

 2500 100 1500 3000 100 2500 جامعي محاسب

 2200 100 1200 3000 100 2000 جامعي مبرمج

 2000 100 1000 2800 100 1800 جامعي إداري

 2500 100 1500 3000 100 2000 جامعي سكرتير

فني : تصاميم / تصوير / صوتيات صيانة 

 شبكات / صيانة حاسب

 1500 ثانوي

 

100 

 

2500 

 

1200 

 

80 

 

2200 

 

مسؤول : استقطاع / تبرعات معارض 

مخيمات / متابعة / عهد أرشيف /  /

 مبيعات / استقبال
 

 ثانوي

1200 

 

 

80 2200 900 80 1800 

 منسق :  برامج / مشاريع / طباعة

 أمين : مستودع / صندوق / مكتبة
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 مراقب مخزون

 مشرف صيانة

 مندوب : تسويق / علاقات / مشتريات

/  كاتب /   مدخل بياناتسكرتير / 

 معقب

 1200 50 800 1500 60 1000 - رجل أمن / سائق/ طاهي

 1000 50 600 1200 60 800 - مراسل / عامل

 :  الجزئي   ملدواا موظف – ب

هو الموظف الذي يعمل بمعدل أربع ساعات في اليوم خلال خمسة أيام في الأسبوع ولا  

مددل  سدداعات الع سددب  عددا  ح جددرن مقطو تددبر أ حدددة ق ويع يددة وا سددنة وظيف عددن  قدددن  مدددة ع يددد  تز

هداء  عدد إن سدنوية ب يدادة ال سدتقق الز الفعلية ويتمتع بالحقوق التي نص عليها عقدن فقط ق وي

سنة وظيفية من بداية عقدن يدخل ضمنها إجازة سنوية لمدة شهر واحد، كما تجري عليه 

مدددير الج شددمل    شددام وي لددواردة في الن لجددزاءات ا فددة ا يددكا سدداء  ةمع مدددراء اادارات ورا و

 ( ق 3الأقسام ( ويتم تحديد راتبه حسب الجدول رقم   

 (  2جدول رقم ) 
 سقف الراتب   الزيادة السنوية  المكافأة الشهرية المؤهل  مسمى الوظيفة

 5500 200 4500 جامعي ةجمعيمدير ال

 3800 150 2800 جامعي مدير إدارة 

 2500 100 1500 جامعي رئيس قسم

  الساعات بند  على الموظف-ج

جدة  سدب حا سمدي ح لددوام الر هو الموظف الذي يعمل عدد ساعات أقل من ساعات ا

ولا تزيد مدة عقدن عن سنة وظيفية واحدة ق ويعتبر أجرن مقطوعا  حسب ساعات  ةمعيالج

عدد  سدنوية ب العمل الفعلية ويتمتع بالحقوق التي نص عليها عقدن فقط ق ويستقق الزيادة ال

إنهاء سنة وظيفية من بداية عقدن يدخل ضمنها إجازة سنوية لمدة شهر واحد، كما تجري 
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عليه كافة الجزاءات الواردة في النشام ق ويتم تحديد راتبه بناء على المؤهل وعدد ساعات 

 ( ق 4العمل حسب الجدول رقم   

 ( 3جدول رقم )
 سقف الراتب / ساعة  الزيادة السنوية  أجر الساعة بالريال  المؤهل 

 ريال 20 ريال واحد / ساعة 12 جامعي 

 ريال 15 هللة / ساعة 0.75 10 ثانوي

 ريال 12 هللة / ساعة 0.50 8 متوسط وأقل 

 المكافآت بند على الموظفون  -د

خلال فترة معينة بمكافأة مقطوعة بعد ترشيقهم  ةمعيهم الذين يعملون مع الج

( ريال شهريا  600بشرط ألا تتجاوز مكافآتهم مبلغ   ةمعيواعتمادهم من قبل إدارة الج

 ق / ش م(9)حسب أنموذج رقم 

 النظام مراجعة:  الثانية المادة                     

 قذلك إلى الحاجة ةمعيالج إدارة رأت ما متى أو سنوات(  3   كل النشام هذا مراجعة يتم

 تم بحمد الله  
  جمعينوصلى الله وسلم على نبينا محمد وعلى آله وصقبه أ

 والحمد لله رب العالمين ق
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 الفهرس

  الصفحة الموضوع 

 1 مقدمة

 2-1 تعريفات عامة

 3- 2 المادة الأولى إجراءات التعيين

 4-3 إنهاء العقد(-تجديد العقد-المادة الثانية عقود العمل :   إبرام العقد

 4 المادة الثالثة أيام وساعات العمل

 7-4 بند المكفآت (-بند الساعات -الدوام الجزئي -الرواتب :  الموظفون على :  بند الرواتب المادة الرابعة 

 7 المادة الخامسة نقل الكفالة

 7 المادة السادسة نقل الموظفين

يددة جددازة الاعتياد سددبوعية  اا جددازة الأ جددازات :  اا سددابعة اا لمددادة ال يدداد-ا جددازات الأع جددازات -إ لددوطني اا يددوم ا جددازة ال إ

ندات-إجازة الحج-الاضطرارية جدازة الامتقا مدة-إ جدازة الأمو يدد  -إ لدود الجد لدزواج والمو جدازة ا فداة -إ جدازة الو جدازة -إ اا

 ااجازات المرضية ( -الاستثنائية 

7-9 

 9 المادة الثامنة الاستئذان

 9 المادة التاسعة التأخير

 9 الغياب بدون عذر( -المادة العشرة الغياب  الغياب بعذر

 10 المادة الحادية عشر مباشرة العمل

 10 الانتداب (-العمل خلال ااجازة الأسبوعية-المادة الثانية عشر العمل ااضافي :  الساعات ااضافية

 10 المادة الثالثة عشر تقويم الأداء الوظيفي

 11 المادة الرابعة عشر الزيادة السنوية

 11 المادة الخامسة عشر تجديد الرخص

 11 المادة السادسة عشر السكن

 11 المادة السابعة عشر شروط استقدام  أسرة الموظف

 12 المادة الثامنة عشر العلاج

 12 المادة التاسعة عشر تذاكر السفر

 12 المادة العشرون الحوافز والمكافآت

 15-13 جدول الجزاءات ( -التققيق -المادة الحادية والعشرون الجزاءات :   أنواع الجزاءات

 15 المادة الثانية والعشرون الاستقالة

 15 المادة الثالثة والعشرون تصفية حقوق الموظف

 16 المادة الرابعة والعشرون إخلاء الطرف

 16 المادة الخامسة والعشرون مراجعة النشام 
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الإدارة مجلس اعتماد  

ة التنمية الاهلية  جمعي ب آلية محددة لتحديد راتب المدير التنفيذي والموظفين القياديينتم اعتماد 
م بتاريخ  2023الثانية من العام  المنعقد بجلستهفي اجتماع مجلس الإدارة بالخبراء 

 م.  10/04/2023 هـ الموافق 19/09/1444
 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                        
 عبد العزيز بن سعود البشري                                                                            

                                                                                                                                                                                                                           
 

 

 


