
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضمان معايير ل إجراءات فحص 
 عالية عند التوظيف

 جمعية التنمية الاهلية بالخبراء 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

    مقدمة

جمعيةة    وقيم  ثقالفا فم  ،لأمات،لأفقم  اع  لأمحصااااا،ا عفر لأعفللأؤ لأما  فان     في عالم  لأععاالا لأمم،  

مهئت لأمهاعم  لأمر  ،مذمك   ام  مضاااال  حهلحول ،لأااااتؤلأاتول   أالًلأ بلمغ لأعالتنمية الاهلية بالخبراء 

توؤ   ذه لألإهللأ لأت امر لأمحصااا،ا     ضاااال  اعلممل علمم  عحؤ لأمت، م مفحص  ،ضاااع اهللأ لأت 

تقفماا لأمااال ل لأمالتب ا     كاال تواؤ  لأمر  عفر لأما، فم  لأعكثل كفال   ،اء اا  مف، الئ  لأماتالحا  

   .هاعم بلمت، م  ،لأمحفل  عفر ه،ؤ  لأما،لألؤ لأمبشلم  ،ااع  لأم

 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

ءضحححما   اختيار المرشححح يلأ ار كر  ةاوم ءمةومل ليفةيةل ملأ  يلأ المتينميلأ    :اختيار الأفضللل  .1

 .ال صفل عيى المفةةيلأ ار ةأ ءار كر إنتاجيل

 تيييل المخاطر المرتبطل  التفةيف، مكل ضحح ف ارءاو  ء الوححيف ياس الوححيبيل    :تقلي  المخاطر .2

 .لت يق ملأ خيةيل المرش يلأ ءسيف ياتهم لتجنب المشا ل الم تميلءا

ملأ الجفءم ف  اليف   عال    موحتف    الوح   لي صحفل عيى    :الحفاظ على جودة الموارد البشلرة  .3

 .ضما  تفافر الكةاواس ءالخبراس الةزمل لت ييق  هناف المؤسولء  ال اميل

الموحاهمل ف  ء   جهل تفةيف ذاس م ايير عاليل  جم يلت زيز صحفرم ال    :تعزةز سلمع  المسسل ل  .4

 جم يل.يالناعميلأ ل ناو ثيل ال مةو ءالشر او 
 

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 .إعناء ءصف ءقيق ليفةيةل ءالمهاراس ءالخبراس المطيف ل لشغيها  وصف الوظيف  الواضح: •

إجراو اختباراس ليياس المهاراس ءالينراس، ءميا ةس مت نءم    الاختبارات والمقابلات الشلللا:ل : •

 .ليت يق ملأ المؤهةس

الت يق ملأ الشححهاءاس ءالخبراس الوححا يل ليمرشحح يلأ ملأ خةل    التحقق :ن المسهلات والخبرات: •

 .الاتصال  الجهاس الم نيل

ليمتيحنميلأ ليتحأ حن ملأ  ءا هم : التفاصحححححل مه الجهحاس المرج يحل الوحححححا يحل  التحقق :ن المرجعيل  •

 .ءسيف هم



 

 

 

 

طيب تفصحياس ملأ قبل المرشح يلأ لي صحفل عيى م يفماس إضحافيل علأ خبراتهم    طلب توصليات: •

 .ءمؤهةتهم

ءراسححل الوححيرم الةاتيل ليمتينميلأ   نايل ليت يق ملأ مؤهةتهم    المراجع  المتعمق  لل لليرة التاتي : •

 .ءتجار هم

 .: إجراو ف فصاس  منيل عنن ال اجل، مكل الت يق ملأ الوفا ق الجنا يلإجراءات فحص أ:ني  •

تيييم سحححماس الشحححخصحححيل ءالكةاواس الوحححيف يل ليتأ ن ملأ مناسحححبتها    تقييم الكفاءات ال للللو:ي : •

 .ليفةيةل
 

الجمعية عند في   أو القائم بمهامه  المعايير التي يعتمد عليها قسةةةةةم الموارد الب ةةةةةرية

 :التوظيف

  حاضضححححافحل الى  ،التينيحل المرتبطحل  حالفةيةحلء اختبحاراس الم رفحل الةنيحل    عمحل  :الاختبلارات المننيل  .1

 .المهاراس الشخصيلءالتر يز عيى  ،  الينراس ال يييل ءالمنطييلاختبار  

مشحححار ل عنم  شحححخار ف  طرة  سحححقيل ليت يق ملأ     الميا ةسإجراو    :المقابلات الشلللخ لللي  .2

 .المؤهةس ءالخبراس ءالويف ياس

التفاصححل  ء   ليمتينم،  التأ ن ملأ الشححهاءاس ءالنرجاس ار اءيميل  :التحقق :ن المسهلات والخبرات .3

 .الخبراسالشهاءاس ء مه  ر اب ال مل الوا ييلأ ليت يق ملأ  

مهاراس    تشحمللن  المتينم، ء  اختباراس الشحخصحيل ءالينراس اليياءيل  :تقييم الكفاءات ال للو:ي  .4

 .ءال ل اض ناع  ليمشكةس  ف  ال مل  عيى التكيف  ءالينرم التفاصل ءال مل الجماع

 

 لألإؤلأل  اهفس لأعتالؤ

 ضال  اعلممل علمم  عحؤ لأمت، م  مت  لأعتالؤ املا  اهللأ لأت فحص 
بلمابللأ    لأمتحام  لألا فم   لأمعل     لأماحعقؤ بهفاتهفي لأهتالع اهفس لألإؤلأل   بهاعم     2023لأمثلحم  ا  

  . 10/04/2023  ا لأما،لأفق  19/09/1444بتللمخ 
 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                        
 عبؤ لأمعزمز ب  اع،ؤ لأمبشلي                                                                            

                                                                                                                                                                                                                           


